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CARTA DESCRIPTIVA
MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE Elaboracion de indicadores.
FACILITA: Transversal

OBJETIVO GENERAL: Este curso tiene la iniciativa de facilitar el proceso de elaboracién de
indicadores mediante la ampliacién de las capacidades y la actualizacidn estadistica de un
gran numero de organizaciones publicas vinculadas a los procesos de desarrollo,
planeacién y evaluaciéon de programas presupuestales.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal responsables o colaboradores
de programas presupuestarios.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Introduccion a los indicadores de desempefio.
e Unidad 1. Gestién Publica, conceptos basicos
Unidad 2. Indicadores, conceptos basicos.
Unidad 3. Monitoreo, seguimiento y evaluacion.
Unidad 4. Estructura de un indicador.
Unidad 5. Resultados del indicador.

2. Clasificaciéony vallidacién de indicadores de desempeiio.
e Unidad 6. Ambitos de control del indicador.

e Unidad 7. Dimensiones del desempeifio.

o Unidad 8. Ambitos de control y dimensiones del desempefio.

e Unidad 9. Validacién de indicadores.

¢ Unidad 10. Ficha técnica del indicador.

FECHA:
10 y 12 de agosto de 2022

HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 hrs. 30 participantes

FACILITADOR: Dr. Ivan Carmona Toloza, de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.

SEDE: Aula virtual zoom

BENEFICIOS A OBTENER: Se espera que el participante al final del curso sea capaz de
disefiar y elaborar indicadores de desempeiio de la gestién publica, como una herramienta
de los sistemas de planificacién, presupuesto, monitoreo y evaluacion de la gestion publica,
en el contexto de los presupuestos basados en resultados.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.

Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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